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Resumen

La discriminaciéon y las violencias hacia las mujeres totonacas son el resultado de un problema estructural,
de estereotipos de género y practicas sociales que afectan el desarrollo pleno de sus vidas, asi como su
libertad y dignidad, entre otros derechos humanos. El objetivo de este articulo es analizar la desigualdad
educativa que viven estas mujeres a través de las conductas de discriminacion y violencias originadas por
los hombres, familias y comunidades de la regién. La metodologia de investigacion es cualitativa, y se
utilizan la técnica documental y de observacion participante; se realizaron entrevistas semiestructuradas a
mujeres estudiantes pertenecientes a la cultura totonaca de la Universidad Intercultural del Estado de Pue-
bla (México). Las categorias de andlisis aplicadas son: mujeres totonacas, desigualdad educativa, discrimina-
cién, violencias y derecho a la educacion. Entre los resultados, se observa que en la region del Totonacapan
se normaliza la discriminacién y violencias en contra de las mujeres. Empero, la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla no sélo garantiza una educacién superior socioculturalmente pertinente en la re-
gioén, también contribuye a disminuir la desigualdad educativa que enfrentan las mujeres totonacas, en
pro de su dignidad, desarrollo y bienestar en la sociedad y en el pais.

Palabras clave: Mujeres totonacas — desigualdad educativa — discriminacidn - violencias — derecho a la
educacioén.

Abstract

Discrimination and violence against Totonac women are the result of a structural problem of gender ste-
reotypes and social practices, which affect the full development of their lives, as well as their freedom,
human dignity and fundamental rights. The aim of this article is to analyze the educational inequality
experienced by Totonac women through the behaviors of discrimination and violence originated by the
men, families and communities of the region. The methodology was of a qualitative type, through the
documentary technique and participant observation. Semi-structured interviews were conducted with
female students belonging to the Totonac culture of the Intercultural University of the State of Puebla. The
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analysis categories applied are Totonac women, educational inequality, discrimination, violence, and the
right to education. Among our results, we observed that in the region of Totonacapan, discrimination and
violence against women are normalized. However, the Intercultural University of the State of Puebla not
only guarantees a socio-culturally relevant higher education in the region but also contributes to reducing
the educational inequality faced by Totonac women in favor of their dignity, development and well-being in
society and in the country.

Keywords: Totonac women - educational inequality — discrimination - violence - right to education.

Introduccion

La cultura totonaca es una de las 68 culturas que existen en el territorio mexicano. Tiene su
origen desde hace aproximadamente 2,500 afos y se localiza en el centro-oriente de México,
desde la Sierra Madre Oriental hasta la franja costera del Golfo de México. Entre los estados que
forman parte del Totonacapan esta Veracruz, en su zona centro-norte, la Sierra Norte de Puebla
y el municipio de Acaxochitlan, perteneciente a Hidalgo (Valderrama, 2016). Generalmente, la
discriminacién y las violencias de diferentes tipos: fisica, sexual, econémica y psicolégica que
viven las mujeres totonacas, se refleja en los bajos indices de escolaridad. A pesar de que la edu-
cacion es un derecho humano y el Estado tiene la obligacién de proporcionarla para garantizar
la ensefnanza de conocimientos a través de las instituciones educativas, con base en el respeto
irrestricto de la dignidad, los derechos humanos e igualdad sustantiva, la educacion sigue sien-
do limitada.

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo de Huehuetla 2021-2024 y el Censo de
Poblacién y Vivienda del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020), en el muni-
cipio de Huehuetla, ubicado en el territorio del Totonacapan, existen 8,709 mujeres (50.98%) y
8,373 hombres (49.01%); en total, 17,082 habitantes, de los cuales 5,420 son estudiantes (48%
mujeres 'y 52% hombres).

En esta region persiste el analfabetismo y el rezago educativo: 8.5% de la poblacién de 6
a 14 anos no asiste a la escuela y entre los mayores de 15 anos: 21.5% no tiene ningun tipo de
educacion; 64.3% no terminaron sus estudios de educacién basica; 16.4% termino sus estudios
de nivel medio superior y s6lo 6.2% tiene un titulo universitario. Sin embargo, entre los indices
mas altos de analfabetismo, desercién escolar y rezago educativo se encuentra la poblacion
femenina (H. Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla, 2021-2024).

El presente articulo corresponde a una investigacion posdoctoral del programa “Mujeres
Indigenas CONAHCYT 2024-2025" de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP),
ubicada en la sierra nororiental del estado, en la localidad de Lipuntahuaca, perteneciente al
municipio de Huehuetla. Tiene como objetivo analizar la desigualdad educativa que viven las

Diglot os ano 15 | niumero 31 | noviembre 2024-febrero 2025 | ISSN 2007-2171 2
sobwe Educocidan



Experiencias en torno a la desigualdad educativa que enfrentan las mujeres totonacas

mujeres totonacas a través de las conductas de discriminacion y violencias originadas por los
hombres, familias y comunidades de la region.

La metodologia aplicada fue de tipo cualitativo. Se realizaron seis entrevistas semiestruc-
turadas a partir de las categorias: mujeres totonacas, desigualdad educativa, discriminacion,
violencias y derecho a la educacién, en las que participaron mujeres estudiantes matriculadas
en la sede principal de la UIEP. Asimismo, se utilizé la técnica documental para seleccionar in-
formacion tedrica y juridica, ademds de la observacién participante durante el desarrollo de las
entrevistas. El articulo contiene tres apartados: el primero sustenta de forma tedrica y juridica
la discriminacién y violencias que viven las mujeres indigenas frente al derecho a la educacion;
en el segundo se describe la metodologia aplicada; y en el tercero se exponen los resultados
obtenidos de las entrevistas realizadas a las estudiantes, los cuales muestran que en la regién
totonaca se normaliza y acepta la desigualdad educativa de las mujeres como consecuencia de
la discriminacién y violencias generadas en las practicas sociales por parte de los hombres, de las
familias y comunidades.

Discriminacion y violencias contra las mujeres

A lo largo de la historia, mujeres y ninas han sido objeto de discriminacion y violencias por el
hecho de ser mujeres, ademas de otros factores como la edad, el estatus social, salud, profesién,
identidad de género, educacion y origen étnico, lo que provoca uns situacién de desigualdad
y falta de respeto a su dignidad humana, asi como una serie de obstaculos en el desarrollo
de sus vidas (ONU-MUJERES, 2019). Los antecedentes que marcan la pauta de estos actos de
discriminacion hacia las mujeres se encuentran en la antigliedad, donde desde entonces ha
prevalecido el poder del hombre (padre, esposo) o bien, de quien ostente el papel del régimen
patriarcal, como sucedié en Greciay Roma, y sin duda en la sociedad musulmanay en el antiguo
régimen feudal. Derivado de ello, los movimientos feministas han tomado relevancia mediante
las proclamas y exigencias de un estado de libertad e igualdad para que las mujeres tengan los
mismos derechos que los hombres. Recordemos que los derechos del hombre y del ciudadano,
derivados de la Revolucién francesa, sélo reconocian la libertad y el sufragio de los hombres
y excluian a las mujeres, lo que provocé el inicio de movimientos feministas para reconocer la
igualdad, libertad, el derecho al sufragio, el acceso a la educacion, oportunidades laborales y eli-
minar todo tipo de subordinacion y desigualdades que vivian las mujeres frente a los hombres
(Elizondo, 2006). Los procesos de discriminacién situan la intolerancia, los prejuicios de inferiori-
dady las desigualdades en la estructura social. Asimismo, constituyen posiciones asimétricas de
relacion de poder de los hombres hacia las mujeres, generando conflictos de estigmatizacion,
etnocentrismo, de reconocimiento e ideolégicos (Giménez, 2005), por lo que la discriminacién
hacia las mujeres lleva consigo comportamientos que las diferencian y desfavorecen frente a los
hombres, provocando un sometimiento, subordinacién, segregacion y desigualdad que consti-
tuyen actos injustos por razén de su sexo (CONAPRED, 2007).
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La discriminacién contra las mujeres “ha trascendido las fronteras de lo racional, hasta lle-
gar incluso a manifestarse mediante comportamientos agresivos, que acreditados por el pa-
triarcado y ratificados luego por las sociedades ulteriores, conforman la ya histérica y universal
violencia de género” (Paez, 2011, parrafo 2), es decir, existe una estrecha relacién entre la vio-
lencia y la discriminacién, la primera como consecuencia o resultado de la manifestacion de la
segunda; por tal razon, “la violencia de género es una expresion de las relaciones desiguales de
poder entre los sexos, manifestada en los ambitos econdmicos, social, politico, ideoldégico de es-
pacios y simbolico” (Da Silva et al., 2019). En ese sentido, la violencia contra las mujeres se arraiga
en la discriminacion sistematica de los contextos sociales mediante practicas violentas y formas
de expresion que atentan de multiples maneras contra sus derechos humanos, su dignidad,
integridad y libertades (CNDH, 2020).

En México, se considera que 66 de cada 100 mujeres mayores de 15 afios han sido victi-
mas de algun tipo de violencia, entre las mas comunes, la violencia fisica, sexual, econémica
y psicoldgica, cuyos agresores principalmente son identificados como la pareja, esposo, novio
o familiares, companeros y autoridades, aunque también se incluyen personas extrafas como
agresores (CONAPRED, 2023). De acuerdo con la Encuesta Nacional de Discriminacion (ENADIS)
2022, una de cada cuatro mujeres (24.8%) es discriminada por los modelos, conductas y re-
glas sociales adoptadas culturalmente por generaciones (CONAPRED, 2023). Asimismo, el INEGI
(2021) senala que la violencia hacia las mujeres aumenta para aquellas que viven en areas rura-
les, comunidades y pueblos indigenas. A manera de ejemplo, 7.4 millones de personas mayores
de 3 afos pertenecen a una comunidad indigena, de las cuales 3.8 millones (51.4%) son mu-
jeres 'y 3.6 millones (48.6%) son hombres. Del total de mujeres, 60.5% son mayores de 15 anos
y manifiestan ser victimas de algun tipo de violencia, generalmente psicoldgica. No obstante
que la discriminacion y las violencias en contra de las mujeres se conciben como un problema
estructural y de estereotipos de género, principalmente de aquellas que se encuentran vulne-
rables, como es el caso de las mujeres indigenas (Gobierno de México, 2021), al ser promovidas
y legitimadas de forma explicita y simbdlica por los contextos sociales, permea en todas las
esferas de la vida humana (Zamudio et al., 2013). Por lo que la discriminacién, la desigualdad
y las violencias “lastima[n] no sélo el tejido social, sino también la dignidad de las mujeres que
ademas, numéricamente, constituyen mas de la mitad del pais” (Moctezuma et al., 2013: 118).

La discriminacion, desigualdad y violencias que viven las mujeres histéricamente, dio pauta
a que en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), en el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) y en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966), se especificara que todo tipo de violencia hacia la mujer contraviene el
derecho a ser tratada con igualdad y respeto hacia su dignidad humana. De la misma manera lo
reafirma la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (ONU, 1979), donde se expresa que la discriminacién contra la mujer es un obstaculo
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para su desarrollo y bienestar en la familia, sociedad y pais, por lo que los Estados parte deben
comprometerse a garantizar la igualdad de derechos humanosy las libertades fundamentales de
la mujer frente al hombre. Por otra parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (OEA, 1994) sefnala tres tipos de violencia: la fisica (golpes,
jaloneos, empujones, pellizcos, lesiones, entre otras), la violencia sexual (violacién, abuso sexual,
relaciones sexuales y tocamientos sin consentimiento), y la violencia psicolégica (humillaciones,
amenazas, celos, chantajes e intimidaciones, entre otros), que se suscitan con normalidad en la
vida privada, publica e institucional. No obstante, el Convenio 169 de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales (OIT, 1989) establece que los miembros de los
pueblos originarios gozaran del derecho a la igualdad mediante las mismas oportunidades, por
ende, queda prohibido cualquier tipo de discriminacién hacia las mujeres indigenas.

Derecho a la educacion

El derecho a la educacién tiene como propdsito el desarrollo de la personalidad humana a tra-
vés de la enseflanza de conocimientos en las instituciones educativas mediante el respeto a los
derechos humanos y libertades fundamentales; es una garantia que deben otorgar los Estados
a todas las personas, sin distincién alguna, de forma gratuita, obligatoria y generalizada (ONU,
1948). El derecho a la educacién debe ser universal y proporcionar igualdad de posibilidades
para eliminar actos discriminatorios y la violacién de los derechos humanos de cualquier per-
sona (ONU, 1960). En este sentido, el Convenio 169 de la OIT, ya mencionado, establece que la
educacién indigena debera ser pertinente a las necesidades de su contexto econémico, social y
cultural, por lo que se respetara su identidad, usos, costumbres y tradiciones, asi como la preser-
vacion de sus conocimientos, sin que estos sean causa o motivo para fomentar cualquier acto
de discriminacién (OIT, 1989).

En México, el derecho a la educacion se encuentra regulado en el articulo 3° de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y establece el deber del Estado de impartir y
garantizar a toda persona una educacioén inicial, preescolar, primaria, secundaria, media supe-
rior y superior, de forma universal, inclusiva, gratuita y laica, con base en el respeto irrestricto a
la dignidad de las personas, de los derechos humanos e igualdad sustantiva, por lo que quedan
prohibidos los privilegios por cuestiones de razas, religion, grupos, sexos o individuos. Aunado
aello, el ejercicio pleno del derecho a la educacién debera combatir desigualdades socioeconé-
micas, regionales y de género. Asimismo, la constitucion mexicana especifica que la educacién
que se imparta en los pueblos y comunidades indigenas sera plurilinglie e intercultural, con el
fin de promocionar y preservar el patrimonio histérico y cultural (Congreso de la Unién, 2024).

Pese a los diversos instrumentos internacionales y nacionales que regulan el derecho a la
educacion, en México existen 23.2 millones de indigenas (INEGI, 2022), de los cuales, 1.3 millo-
nes son analfabetas; esta problematica se incrementa conforme avanza el rango de edad: para
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los de 12 a 17 anos, la tasa de analfabetismo es de 3.2%; para los de 18 a 29 afios es de 5.1%,
mientras que en la franja de 30 a 64 afnos, 20.6% y de 65 afos y mas el porcentaje se incrementa
a 53.6% (CONEVAL, 2022).

Se considera que en las comunidades y pueblos indigenas totonacas existe el mayor nu-
mero de analfabetas; por ejemplo, en el municipio de Huehuetla, 8.5% de la poblacién de 6 a
14 anos no asisten a la escuela, 28.1% de los mayores de 15 afos son analfabetas y 64.3% de
la poblacion mayores de 15 afos no concluyeron la educacion basica; como contraparte, sélo
16.4% de la poblacién mayores de 15 afios cuenta con una educacion media superiory 6.2% ha
concluido una educacién superior (H. Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla, 2021-2024).

De acuerdo con Schmelkes (2010: 208), “la desigualdad educativa para quienes pertene-
cen a una comunidad o pueblo indigena se suma a la socioecondmica para dar lugar a una
situacion de injusticia social”. Especialmente, la falta de este derecho profundiza la explotacion
y opresion de los habitantes de los pueblos indigenas, lo que contribuye a reproducir relaciones
de desigualdad (OEA, 1948).

Metodologia

En este estudio se utilizé una metodologia cualitativa, con el fin de establecer relaciones entre
los significados y el objeto mediante la comprensién del campo de estudio (Sdnchez, 2005).
Asimismo, se utilizo la técnica documental y de observacion participante; la primera para la se-
leccion de informacidn tedrica y juridica; mientras que la segunda se utilizé al momento de re-
cabar la informacién durante las entrevistas, mediante la interaccion directa y sistematica para
conocer la realidad de las conductas, entornos, escenarios y contextos socioculturales de las
participantes (Sanjuan, 2019).

Las entrevistas se realizaron con seis mujeres estudiantes de la UIEP, los dias 27, 28 y 29 de
marzoy 5,6y 7 de abril de 2024, en la sede principal de la universidad. Esta institucion se creé
en el aino 2006, tres afnos después de la fundacion de la primera universidad intercultural, como
respuesta del gobierno mexicano ante las legitimas demandas de los movimientos indigenistas
por una educacion superior socioculturalmente pertinente. Actualmente, existen 15 universida-
des interculturales establecidas en diferentes regiones del pais, predominantemente indigenas,
las cuales “constituyen una novedad institucional dentro del sistema educativo nacional que
comparte caracteristicas con otras iniciativas latinoamericanas de educacion superior para los
pueblos originarios del continente, pero que también refleja caracteristicas especificas de las
politicas educativas mexicanas” (Dietz, Mateos, 2019, parrafo 4). El objetivo de las universidades
interculturales se centra en los principios de la educacién intercultural, en los que se promueve
el vinculo con las comunidades indigenas, la recuperacion, revaloracién, fomento y desarrollo
de los saberes tradicionales, asi como “generar oportunidades de educacion para los jévenes de
pueblos originarios y la formacién de capital humano, esperando mejorar con ello los indica-
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dores de acceso a los servicios de educacion y reducir los indices de marginacion entre dichos
pueblos” (Tapia, 2016, parrafo 3).

La UIEP se ubica en la region del Totonacapan, en la sierra nororiental del estado de Puebla,
localidad de Lipuntahuaca, perteneciente al municipio indigena de Huehuetla. Actualmente
ofrece seis licenciaturas: Derecho con Enfoque Intercultural, Desarrollo Sustentable, Enfermeria,
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia, Lengua y Cultura y Turismo Alternativo, y dos maestrias:
Ambientes Interculturales de Aprendizaje y Ciencias en Manejo Sustentable de Recursos Natu-
rales. Tiene otro campus en el municipio de Tlacotepec de Benito Judrez, Puebla, en el que se
imparten las licenciaturas en Derecho con Enfoque Intercultural, Lengua y Cultura e Ingenieria
Civil Sustentable. La matricula del ciclo 2023-2024 es de 1,360 estudiantes, de los cuales 1,126
pertenecen a la sede central, con 391 hombres y 735 mujeres; mientras que en Tlacotepec de
Benito Judrez hay 234 estudiantes: 73 hombres y 161 mujeres. Del total de estudiantes, 113
hombres y 235 mujeres son originarios de la cultura totonaca, por lo que cabe mencionar que
gran parte de la poblacién estudiantil no pertenece a esta regién (UIEP, 2023).

Los criterios de seleccion de las participantes se determinaron por su identidad étnica, por
sus caracteristicas compartidas en sus expresiones socioculturales, por su forma de pensar y
de vida, adoptadas por los usos, costumbres y tradiciones. Las mujeres participantes tienen
un rango de edad entre 21y 22 afios. Son nativas de las comunidades indigenas de Leacaman,
Lipuntahuaca y San Juan Ozelonacaxtla, del municipio de Huehuetla; de Vicente Guerrero, en
el municipio de Olintla; de Tuxtla, en el municipio de Zapotitlan de Méndez, pertenecientes al
estado de Puebla; y San Marcos, del municipio de Coyutla, en el estado de Veracruz, todas estas
ubicadas en la regién indigena del Totonacapan. Las categorias de andlisis que determinaron el
contenido de las entrevistas fueron: mujeres totonacas, desigualdad educativa, discriminacion,
violencias y derecho a la educacion. Se omite el nombre de las estudiantes con el fin de resguar-
dar su identidad, privacidad y confidencialidad; sin embargo, al inicio de las entrevistas se les
pidio autorizacién para grabarlas en audio y video; posteriormente, se realizé la transcripcién
y se continud con la sistematizacion de la informacién recabada, a partir de las categorias esta-
blecidas.

Resultados

El papel de las mujeres totonacas

Las mujeres totonacas desempenan un papel importante en su cultura, son ellas quienes princi-
palmente se encargan de conservar los usos, costumbres, tradiciones, vestimenta, gastronomia
y lengua en sus familias y comunidades. Sin embargo, las participantes mencionan:“el ser mujer
dentro de una comunidad es muy dificil, ya que nos consideran como al ser mas débil, como el
género mas débil y mas siendo una mujer indigena, aun mas” (Entrevista, 5 de abril de 2024).
“En las comunidades indigenas, ser mujer significa vivir con miedo a hablar, expresarse u opi-
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nar, porque los hombres no nos lo permiten” (Entrevista, 7 de abril de 2024)."“es muy complicado
porque nosotras en una sociedad tan machista somos discriminadas por ser mujeres porque no
nos dan la importancia que merecemos” (Entrevista, 29 de marzo de 2024).

Actualmente, la mayoria de las mujeres totonacas sélo se encargan de atender a la familiay
al esposo, educar a los hijos, cosechar sus propios alimentos, estar pendiente de las necesidades
del hogar y del orden, por lo que una de las participantes senala, “las mujeres mayores de 35
anos todavia educan a sus hijos con la cultura y lengua originaria” (Entrevista, 27 de marzo de
2024). En la mayoria de los casos, a las mujeres totonacas no se les permite participar en el am-
bito politico o religioso como en las mayordomias. Una estudiante expresa: “nuestros antepasa-
dos minimizaban a las mujeres, entonces esa forma de vernos como menos se sigue repitiendo”
(Entrevista, 29 de marzo de 2024).

Las entrevistadas sefalan que, en el interior de sus familias, la perspectiva del papel de las
mujeres ha cambiado un poco frente a lo que se vive en las comunidades, pues sus madres son
el pilar de la familia, las que administran la casa y el dinero cuando se puede, estan al pendiente
de los trabajos del campo y son ellas las responsables de que la familia funcione. Asimismo,
coinciden en que a ellas desde pequenas se les enseié que las mujeres tienen derechos. Sefala
una estudiante: “mi familia ya no es tan machista, no puedo decir que en un cien por ciento”
(Entrevista, 29 de marzo de 2024), otra de ellas agrega: “en mi familia ya no hay tanto machismo,
pero si existe” (Entrevista, 6 de abril de 2024).

De acuerdo con las estudiantes entrevistadas, en el contexto social y cultural de la region,
a algunas mujeres totonacas se les prohibe trabajar y sélo se les permite cuando son mayores
de 30 afnos, porque si son menores a esta edad se piensa que salen a trabajar para buscar novio.
También es normal que las mujeres se casen entre los 15y 25 anos. Por otra parte, si las mujeres
tienen hijos, pero no tienen marido, se dedican a sembrar café, frijoles o chiles, cosechan sus
productos y los venden para mantener a su familia ya que no dependen econémicamente de un
hombre. Sin embargo, si las mujeres estan casadas, la comunidad no aprueba el hecho de que
las mujeres trabajen, es decir, “las mujeres deben ser sumisas en todos los aspectos” (Entrevista,
29 de marzo de 2024).

Algunas problematicas que enfrentan las mujeres en las comunidades indigenas de esta
regién son: los matrimonios arreglados entre los padres de los novios, no poder trabajar, no te-
ner dinero suficiente para la comida, ropa, medicamentos y materiales educativos de sus hijos,
tener que pedir permiso a los esposos para hacer o dejar de hacer cosas dentro de sus casas, no
poder estudiar, no tener la libertad de expresarse en reuniones familiares o en la misma comu-
nidad, no ser tomadas en cuenta por los hombres en aspectos politicos y religiosos, incluso, si
a cualquier edad las mujeres desobedecen a los padres, hermanos o esposos, existe violencia
fisica y psicoldgica en contra de ellas. Todos estos problemas que viven a diario las mujeres to-
tonacas son normalizados por sus familias y comunidades.
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La organizacion de las familias totonacas recae en los esposos, porque son ellos quienes
aportan la parte econémica; ellos toman las decisiones, aunque las mujeres no estén de acuer-
do. Algunos ejemplos que dan las participantes son: “mi papa aun tiene ideas machistas y llega
a haber ocasiones en las que hace menos a mi mama, por ejemplo, le dice jAy, es que tu no sa-
bes, mejor no digas nada!, jOh, lo vas a hacer tu!” (Entrevista, 29 de marzo de 2024).“Mi papa no
estaba de acuerdo en que mi mama tomara decisiones en la casa, pero desde hace ocho afos
que trabaja, y aporta dinero, tiene la libertad de opinar, aunque mi papa no esté de acuerdo”
(Entrevista, 6 de abril de 2024); “La decisién de mi papa es la que pesa mas, mi mama no lo ve
mal porque es como costumbre, porque mi abuelito era quien tomaba las decisiones” (Entre-
vista, 28 de marzo de 2024). Por otra parte, también la organizacién de las comunidades esta
a cargo de los hombres, comenta una estudiante: “En las comunidades es mas importante el
papel de los hombres que de las mujeres” (Entrevista, 27 de marzo de 2024).

Discriminacion y violencias en las mujeres totonacas

Las estudiantes de la UIEP coinciden en que, como parte de su cultura, las mujeres totonacas
viven constantemente actos de discriminacién y violencias por parte de los hombres. Menciona
una participante:

Es comun que a las mujeres totonacas se les discrimine, no sélo por ser mujer, sino por no tener dinero,
no tener la libertad de opinar, por el color de su piel o su lengua, la forma de vestir y apariencia. Existe
discriminacién hacia mi mamé cuando mi papa toma las decisiones, pero yo creo que siempre ha sido
asi. En mi familia lo vemos normal, nunca he visto a mi mama molesta por la forma en que es tratada por
mi papa (Entrevista, 6 de abril de 2024).

Las estudiantes consideran que en sus familias existe discriminacién hacia las mujeres, pero
ya no como cuando eran nifas; que el hecho de estudiar en la UIEP incide de manera positiva
y disminuye este tipo de actos por parte de sus padres, hermanos o familiares hombres. Sin
embargo, no desaparece la discriminacion en su totalidad: “las mujeres en mi familia no pueden
opinar, salir de sus casas, comprar ropa o comida si no es con el permiso de los hombres, en este
caso del esposo” (Entrevista, 28 de marzo de 2024). Otro acto de discriminacion se observa en
las calles: “los hombres caminan delante de la mujer, porque se avergiienzan de sus esposas,
porque visten con sus trajes tipicos, consideran que ellas no tienen uso de razén, la gente lo ve
normal” (Entrevista, 5 de abril de 2024). Por otra parte, la discriminaciéon no sélo prevalece en
las familias o comunidades, ya que las participantes manifiestan que durante sus actividades
extracadémicas también son objeto de discriminacién, por ejemplo, al realizar visitas a otras po-
blaciones o ciudades, la gente las observa como raras por vestir una blusa bordada o por hablar
su lengua, o en el caso de las estudiantes de enfermeria, al llevar a cabo sus practicas en otras

Diglo os afo 15 | nimero 31 | noviembre 2024-febrero 2025 | ISSN 2007-2171 9
sobwe Edueoeifan



Erika Limon-Mendoza

clinicas que no pertenecen a zonas indigenas: “cuando se refieren a nosotras, nos dicen, ay, las
que vienen de la intercultural, de la universidad indigena, las enfermeras indigenas” (Entrevista, 7
de abril de 2024).“En la universidad nos llevan a congresos o eventos académicos, generalmente
nos vestimos con blusas bordadas, con la vestimenta de nuestras comunidades, y la gente nos
ve como raras, nos hacen sentir menos o diferentes” (Entrevista, 29 de marzo de 2024).

La discriminacion que viven las mujeres totonacas en sus familias y comunidades conlleva
actos de desigualdad que las desfavorecen frente al poder que ostentan los hombres; al respec-
to, algunas expresiones de las entrevistaadas son: “Al hombre le toman mas importancia y le
dan mayores oportunidades, en cambio, a las mujeres no, no quieren que las mujeres estudien,
no quieren que se desarrollen y tengan las mismas oportunidades” (Entrevista, 29 de marzo
de 2024). “Marcan diferencias y desigualdades sociales entre las mujeres y los hombres. Desde
ninos, en las familias se ensefa que los hombres tienen mas privilegios y derechos” (Entrevista,
6 de abril de 2024).“Los hombres siempre estan en contra de las mujeres y las mujeres aceptan
esta desigualdad porque esta normalizada, ya no hacen nada para cambiar eso, o no saben que
pueden cambiarlo” (Entrevista, 29 de marzo de 2024). “El hombre le dice a la mujer, no, tu no,
porque eres mujer, eres indigena, por hablar lengua indigena, porque te ves como indigena,
no te permitimos estar aqui” (Entrevista, 27 de marzo de 2024). Las entrevistadas coinciden en
que, incluso en aspectos de politica, la discriminacion es aceptada por las propias mujeres de
la comunidad y en algunas ocasiones son ellas quienes limitan que otra mujer ocupe un cargo
publico. De tal forma que los procesos de discriminacion en la region del Totonacapan favore-
cen a los hombres y sitian a las mujeres en un estado de desigualdad en los aspectos politicos,
sociales, econdmicos, laborales y educativos, entre otros.

Otra de las problematicas que afectan a las mujeres totonacas es la violencia en sus dife-
rentes tipos, entre ellas, econdmica, sexual, fisica y psicoldgica. Las entrevistadas conciben la
violencia de las siguientes maneras: “Es cuando un sujeto ejerce poder sobre otra y la puede
maltratar, principalmente a la violencia se le atribuye el uso de la fuerza en otra persona” (En-
trevista, 29 de marzo de 2024).“Pues violencia es agredir a otra persona fisica y emocionalmen-
te” (Entrevista, 27 de marzo de 2024). Las seis participantes mencionan que la violencia es un
acto comun dentro de sus familias y comunidades; aunque en sus familias ya no es frecuente,
coinciden en que existe violencia cuando generalmente sus papas se encuentran en estado de
ebriedad:“cuando mi papa llega tomado a la casa, nos agrede verbalmente, después, al otro dia,
nos pide disculpas, y todo se olvida” (Entrevista, 5 de abril de 2024).

En cuanto al término de violencia econdmica, inicialmente las entrevistadas no identifican
este tipo de violencia; no obstante, al dialogar sobre su significado reconocen su existenciay la
identifican como actos normales de la vida diaria en las familias y comunidades totonacas, en
donde los hombres son los principales agresores: “Ah, esto pasa en mi comunidad cuando los
esposos les quitan el dinero a sus esposas, o los padres a sus hijas cuando trabajan” (Entrevista, 6
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de abril de 2024). Por otra parte, las participantes mencionan que, en la regidn totonaca, las es-
posas e hijas no tienen libertad econémica, ya que el dinero sélo se utiliza para las necesidades
de la casa, esencialmente para alimentos, pero si la esposa quiere comprar algo diferente, tiene
que pedir permiso al esposo; si no lo hace, hay discusiones que siempre llevan a actos violentos.
En otros casos, hay mujeres que al ver las situaciones precarias en que el dinero no alcanza para
otras necesidades, piden permiso a los esposos para trabajar y ayudar con el sostenimiento de
la familia. Sin embargo, los hombres no lo permiten pues no es bien visto por la familia y la co-
munidad: “los hombres tienen la idea de que las mujeres no pueden trabajar pues, si ganan su
propio dinero se independizan, ya no se dejaran manipular, empezaran a tomar decisiones sin
consultar o pedir el permiso de los hombres” (Entrevista, 28 de marzo de 2024). Otros casos de
violencia econdmica suceden cuando “las mamas reciben las becas para que sus hijos estudien,
normalmente, los esposos las acompafan, pero no porque realmente quieran acompanarlas,
sino para quitarles el dinero y gastarlo en borracheras” (Entrevista, 6 de abril de 2024). Con res-
pecto a la violencia econdmica que viven las mujeres adultas, se menciona que: “es muy comun
que los hijos o los nietos les quiten las pensiones que da el gobierno a las abuelitas” (Entrevista,
6 de abril de 2024). Ademas, es frecuente que los hombres no trabajen, y las esposas tienen que
ver la forma de sostener a la familia, siempre y cuando no salgan a trabajar fuera de sus casas.
Hay mujeres que venden lo que siembran, como verduras, café, maiz, chiles, o animales que
especialmente crian para su venta, como gallinas, cerdos y reces, ellas saben que tienen que
buscar la forma de mantener a sus hijos y no pueden obligar a los hombres a aportar dinero
para los gastos de la familia.

Respecto a la violencia de tipo sexual, las participantes coinciden en que son actos que
generalmente los hombres ejercen en contra de las mujeres para forzarlas a tener relaciones
intimas sin su consentimiento. Cuando se les pregunto si este tipo de violencia se observa en
sus familias, mencionaron que no, sélo una de ellas manifesté haber vivido una situacién de
este tipo:

Yo vivi violencia sexual cuando era nifia, por parte del papa de una compafiera de la escuela, pero me
amenazo6 y como era muy nifa, no denunciamos. Me dio miedo decirles a mis padres y a mi amiga,
porque pensé que no me iban a creer y me iban a decir: tu tuviste la culpa porque tu fuiste a su casa,
tu te ofreciste, porque normalmente es el pensamiento de la gente de la comunidad. (Entrevista, 6 de
abril de 2024)

Las entrevistadas sefalan que en sus comunidades no se habla de la violencia sexual, por-
que cuando se entera su familia y la poblacion, hay senhalamientos, maltratos y menosprecio
en contra de ellas. Regularmente, cuando una mujer es agredida sexualmente, la culpan y se
piensa que ella lo propicié y provocé al hombre, por ello, merece ser atacada. Cuando suceden
este tipo de actos, no se menciona ni denuncia por miedo y verglienza a ser estigmatizadas y
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juzgadas. Las estudiantes senalan que la violencia sexual contra las mujeres totonacas era normal
cuando habia matrimonios arreglados por los padres de los novios, porque en muchas ocasiones
el hombre y la mujer no se conocian hasta el dia de la boda, y se daban casos en los que las muje-
res no querian tener relaciones sexuales con sus esposos, incluso eran agredidas de forma fisica
y psicoldgica; con el tiempo se acostumbraban y lo aceptaban pues no tenian mas opciones:
“hace unos anos, los hombres pagaban siete mil pesos a los padres de las novias para casarse,
las casaban sin su consentimiento” (Entrevista, 27 de marzo de 2024). Sin embargo, en la actua-
lidad ya no son tan frecuentes los matrimonios arreglados en esta region. Las estudiantes men-
cionan que la violencia sexual es un tema privado del que no se habla y tampoco se denuncia:
“las mujeres creen que es normal que sus esposos las obliguen a tener relaciones sexuales, no
saben que son violadas sexualmente, por eso no denuncian, porque son los padres de sus hijos”
(Entrevista, 5 de abril de 2024). Asimismo: “la comunidad considera que sélo afecta a la mujer
que lo sufrié y pues nunca se hace nada al respecto, y las autoridades no llegan a intervenir, lo
maximo donde pueden intervenir es cuando ocurre violencia fisica” (Entrevista, 29 de marzo de
2024). Empero, hay situaciones de violencia sexual contra mujeres que pertenecen a familias
reconocidas; en estos casos: “aquellas que tienen mas dinero, si denuncian la agresion sexual”
(Entrevista, 28 de marzo de 2024).

Las entrevistadas sefialan que la violencia fisica contra las mujeres totonacas es normal; de
nifas son golpeadas por los padres, de sefioritas por los novios, y de casadas por los esposos.
Las seis estudiantes coinciden en que, cuando eran nifas, frecuentemente observaban que sus
padres golpeaban a sus mamas, por lo general cuando estaban en estado de ebriedad; pero
en la actualidad, estos hechos no son tan frecuentes y lo atribuyen a que en el proceso de su
educacion se les ensend que existe igualdad entre hombres y mujeres, y esto lo aplican en el
didlogo con sus familias, al dividir los quehaceres de la casa, al expresarse sin miedo y tener su
propio dinero; consideran que si se les hubiera prohibido estudiar, ellas no reconocerian que la
discriminacion, desigualdad y violencias hacia las mujeres no estan permitidas por las leyes. Y
es que en las comunidades normalmente existe la agresion fisica sin motivos, en especial para
aquellas que estan casadas. Incluso:“la mayoria de las mujeres se quedan calladas o lo aguantan
sélo porque son sus maridos” (Entrevista, 6 de abril de 2024). Otros testimonios mencionan:

A las mujeres en mi comunidad se les agrede fisicamente, los esposos las golpean, no solo por el hecho de
ser mujeres, sino también por ser indigenas, y se pueden ir sumando otras caracteristicas que provocan
que los hombres las maltraten fisicamente. Cuando yo estaba muy chiquita, mi papd ejercia violencia fisica
y psicolégica hacia mi mama, simple y sencillamente por ser mujer, no por ser indigena, porque los dos
son provenientes de eso, pero es por ser mujer. Mi papa tenia todo el poder y ventaja sobre mi mama, en
fuerza, en dineroy en la toma de decisiones, por eso se sentia con el derecho de golpear a mi mama.Y ella,

por tener hijos chiquitos, decia, pues bueno, voy a aguantar, no tengo manera de solventar sus gastos,
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pero, pues conforme fuimos creciendo, mi papa empezé a salir a trabajar fuera de la comunidad, eso
provocd que fuera disminuyendo su agresién. Hace poco tiempo, quiso volver a intentarlo, y como mis
hermanosy yo ya estamos mas grandes, no lo permitimos. Ahora mi mama ya sabe que no tiene que ser
golpeada, ya no lo acepta, le dice a mi papa, no me lo vuelves a hacer. Creo que también en la comuni-
dad ha cambiado un poco la mentalidad de las mujeres, porque anteriormente se escuchaban muchos
casos en los que los esposos golpeaban a sus esposas, o quizas las mujeres ya no lo expresan por miedo
o verglienza. También creo que ha servido la difusién en la radio, en la television (Entrevista realizada el
27 de marzo de 2024)

Cuando yo era pequefia, tenia como diez afnos, veia a mi papa golpear a mi mama. Antes, se veia mucho
la violencia fisica, dej6 de haber violencia cuando mi mama dijo que ya no queria seguir aguantando los
golpes y se fue de la casa, pero mis abuelos la apoyaron, eso normalmente no pasa, porque la familia
nunca apoya a la mujer, creen que los golpes son parte del matrimonio y la mujer debe de aguantarlos.
Pero en mi comunidad, las mujeres si se dejan que los esposos las golpeen, porque no se sienten apo-
yadas, incluso las llegan a amenazar, que si se van de la casa no les dardn mas dinero, y pues, si tienen
hijos, prefieren aguantar los golpes porque no saben trabajar y se sienten débiles. En otras ocasiones,
cuando las mujeres denuncian, normalmente se arrepienten, y regresan con sus maridos, aunque las
sigan golpeando. Yo creo que, por la necesidad o porque ya tienen hijos o por la misma costumbre de
tener a sus esposos, también tiene que ver con la edad de los hombres. En mi comunidad, los hombres
que son mayores de 25 aios son los que mas agreden a sus esposas, pero cuando son mas maduros

dejan de hacerlo. (Entrevista realizada el 28 de marzo de 2024)

Las participantes en el estudio manifiestan que la violencia psicolégica es aquella en la
cual se agrede, ofende e insulta mediante la expresién verbal; coinciden en que también es un
tipo de violencia normalizada en las familias y comunidades del Totonacapan: “En mi casa, mi
mama y mis hermanas sentimos miedo de opinar algo, sélo con la mirada de mi papa sabemos
gue no podemos intervenir en ciertos temas, no podemos ser libres de hacer o dejar de hacer
cosas” (Entrevista, 5 de abril de 2024)."“Las mujeres de mi comunidad sufren este tipo de violen-
cia dentro de sus casas, pero en lugares publicos no se les insulta, todos saben que existe este
tipo de actos, pero no los identifican como violencia psicolégica” (Entrevista, 6 de abril de 2024).
Sin embargo, otra participante opina que “la violencia psicolégica es mas frecuente cuando los
esposos consumen alcohol” (Entrevista, 27 de marzo de 2024).

El derecho a la educacion de las mujeres totonacas

Las estudiantes de la UIEP consideran que la educacion es un derecho para todas y todos: “es
adquirir conocimientos, no importa que seamos mujeres indigenas, es el derecho a seguir es-
tudiando, a seguir superandonos, gozar de los beneficios de una educacién basica, media y
superior” (Entrevista, 29 de marzo de 2024). Reconocen que en sus comunidades y pueblos in-
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digenas no es muy comun que las mujeres continten sus estudios universitarios. Sin embargo,
las participantes se caracterizan por ser las primeras mujeres que dentro de sus familias se les
permitioé cursar la educacién media superior y superior:

Es muy raro que los jovenes estudien. Hasta hace unos afnos no habia primarias y telesecundarias en
todas las comunidades, mucho menos bachilleratos, por eso nuestros padres no estudiaban, pocos eran
quienes terminaban de estudiar hasta sexto de primaria, la mayoria no termina sus estudios. Hace pocos
anos que hay telesecundarias, y en la mayoria de las comunidades bachilleratos, es por eso que los jo-
venes empezaron a estudiar, pero cuando no habia estas escuelas, sélo las personas que tenian dinero
podian mandar a sus hijos a estudiar a otros lugares, los demas, aunque quisieran estudiar, no recibian
el apoyo de sus padres, quiza por no tener dinero. Pero desde que hay bachilleratos, es mas facil seguir
estudiando, incluso a las mujeres nos permiten estudiar, no a todas, porque otras se casan, y a otras no
les dan ese derecho, porque los papds piensan que en la escuela sélo van a conseguir novios, 0 a emba-
razarse (Entrevista, 7 de abril de 2024).

Pese a que la educacion es un derecho intrinseco de las personas: “la gente de las comuni-
dades no sabe que hay leyes que lo protegen y garantizan, porque no se les ensend” (Entrevista,
28 de marzo de 2024). Ademas:“La educacidén no es un tema que preocupe a los totonacos, para
ellos no es importante, hay otros asuntos de mas relevancia, es algo nuevo” (Entrevista, 29 de
marzo de 2024), por lo que las participantes piensan que las autoridades deben crear politicas,
estrategias y acciones efectivas con las que se promueva la igualdad educativa de las mujeres
de la region totonaca, porque generalmente los hombres tienen mas libertades y oportunida-
des para continuar sus estudios.

Las entrevistadas expresan que principalmente los miembros de las familias y la gente de
las comunidades influyen para que las mujeres no contintien sus estudios: “Las personas hacen
comentarios como: no lo va a lograr, no terminara sus estudios, se casara antes, sélo va a per-
der el tiempo, seguro esta su novio en la escuela, por eso quiere seguir estudiando, va a salir
embarazada” (Entrevista, 27 de marzo de 2024). De acuerdo con el contexto social de la region,
regularmente, si las mujeres no contintian sus estudios, tienen que casarse: “Se casan a los 15
anos, si ya tienen 23 o 25 anos son sefaladas como quedadas o como solteronas, y se piensa
que ya no tendran oportunidad de casarse” (Entrevista, 28 de marzo de 2024). “Estudiar era mi
unica opcién para que mi papa no me obligara a casarme, porque las mujeres que terminan de
estudiar la telesecundaria se quedan en sus casas a ayudar a sus mamas, pero la mayoria se casa”
(Entrevista, 6 de abril de 2024).“Tenia miedo de decirle a mi papa que queria estudiar el bachi-
llerato, pensé que no me daria permiso y se molestaria” (Entrevista, 27 de marzo de 2024), por
lo que las participantes coinciden en que, del total de companeras que tuvieron desde el prees-
colar, primaria, telesecundaria y bachillerato, s6lo dos o tres continuan sus estudios en la UIEP.
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Las estudiantes afirman que durante su trayectoria en la educacién basica, media superior
y superior, no vivieron situaciones de discriminacién, desigualdad o violencia por parte de sus
compaferos, porque todos eran totonacos o nahuas. Sin embargo, una de ellas menciona:“sien-
to que en las escuelas en las que estudié habia discriminacién hacia nuestra lengua, la dejamos
de practicar, los maestros sélo nos ensefiaban en espanol, como si nuestra lengua fuera menos
importante” (Entrevista, 28 de marzo de 2024). Empero, en la UIEP, a través del modelo educativo
intercultural se les ensefia que en las comunidades indigenas debe prevalecer una educacion per-
tinente al contexto social y cultural, en donde se incluya el uso y practica de su lengua, asi como
usos, costumbres y tradiciones.

De acuerdo con las entrevistas realizadas, la problematica mas frecuente que enfrentan las
mujeres totonacas para continuar sus estudios universitarios es la econédmica, ya que la beca
que reciben de la universidad es administrada por las mamas, quienes destinan el dinero para
la manutencién de sus familias; por esta razén, las estudiantes tienen la necesidad de buscar un
trabajo que les permita solventar los gastos de renta, comida, objetos personales, materiales de
estudio y transporte: “yo le entrego el dinero de la beca a mi mama para ayudar con los gastos
de la casa. Actualmente, estoy en la casa comunitaria de la universidad, ahi duermo y como, no
gasto en renta o comidas” (Entrevista, 6 de abril de 2024).“He escuchado que la mayoria estudia
para recibir la beca Benito Juarez, porque nuestras familias no tienen dinero para mandarnos a
otras escuelas, en las ciudades gastariamos mas, hombres y mujeres vivimos lo mismo, porque
somos indigenas” (Entrevista, 7 de abril de 2024). Las participantes coinciden en que es favora-
ble para ellas que la UIEP esté en la region, porque les facilita continuar sus estudios sin generar
mas gastos y estar cerca de sus familias.

Otro de los problemas que enfrentan las estudiantes es la falta de internet, ya que en las
comunidades no hay buena sefial, incluso, a veces no tienen dinero para contratar el servicio;
sin embargo, consideran que en la UIEP el problema econémico es igual para hombres y muje-
res. No obstante, los procesos de discriminacion y violencias contra las mujeres de los pueblos
y comunidades del Totonacapan influyen en la problematica mas grave para que ellas no con-
tinden sus estudios profesionales, ya que no es bien visto que las mujeres sean profesionistas.
En los pueblos y comunidades del Totonacapan se piensa que no es importante que las mujeres
estudien, porque al final se casan y sus esposos no les daran permiso para trabajar.

Por otra parte, las participantes observan que los hombres tienen mas ventajas para termi-
nar sus estudios e ingresar al ambito laboral, porque en los hospitales, clinicas, centros de sa-
lud, escuelas o ayuntamientos de sus comunidades, por costumbre, s6lo los hombres trabajan.
Una estudiante expresa: “vivimos en sociedad machista, en la que le dan mas importancia a los
hombres, venimos arrastrando de nuestros antepasados el sometimiento y menosprecio hacia
las mujeres, no importa que sean profesionistas” (Entrevista, 29 de marzo de 2024). Sin embar-
go, las entrevistadas tienen el anhelo de que al terminar sus estudios universitarios tendran la
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oportunidad de conseguir un trabajo cerca o dentro de sus comunidades, en el que apliquen
sus conocimientos, derechos, ideales, lengua, usos y costumbres como forma de vida, e influen-
ciar a otras mujeres de sus familias y comunidades a continuar sus estudios, y dejar de vivir bajo
la subordinacion de los hombres, ensefiar que las mujeres tienen derecho a una vida digna, y
cambiar el pensamiento arraigado en el que sélo viven para casarse, tener hijos, atender y servir
a los hombres. Las participantes tienen la conviccion de que al garantizar la igualdad educativa
para las mujeres totonacas se contribuird a su empoderamiento: “en las escuelas nos incitan a
romper las cadenas que venimos arrastrando de nuestras familias y la cultura a la que pertene-
cemos, en donde al hombre se privilegia y a la mujer se pisotea” (Entrevista, 7 de abril de 2024).
“Si las mujeres de mi comunidad siguieran estudiando, conocieran los derechos que tienen, no
permitirian la violencia, alzarian la voz y dejarian de tenerle miedo a los hombres” (Entrevista, 5
de abril de 2024).

Conclusiones

La discriminacion y las violencias hacia las mujeres son un tema historico que se refleja en todas
partes del mundo, como resultado de practicas sociales, sometimiento, subordinacion y poder
que favorecen a los hombres y sitlan a las mujeres en un estado de desigualdad. La discrimi-
nacion y las violencias en contra de las mujeres son causadas regularmente por hombres que
tienen algun tipo de cercania por ser la pareja, esposo, novio, familiares, amigos o companeros.
Sin embargo, estas conductas también se observan en las calles, lugares de trabajo, institucio-
nes educativas, instituciones publicas o privadas, es decir, son actos que se reproducen dia a dia
en cualquier parte de la sociedad.

Pese a la existencia de numerosos instrumentos nacionales e internacionales en los que
se protegen los derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres indigenas y no indigenas, asi como su dignidad frente a toda forma de discriminacién
y violencias causadas por patrones estereotipados de compartimientos y practicas sociales ba-
sadas en ideales de inferioridad o subordinacion, en la actualidad estos instrumentos no son
suficientes para garantizarles una vida libre de discriminacion, violencias y desigualdad, ya que
estas conductas estan arraigadas de forma sistematica en los contextos sociales mediante ex-
presiones normalizadas que atentan de manera multiple a su vida e integridad.

En la cultura totonaca las mujeres representan un papel importante, son ellas quienes se
encargan principalmente de preservar los usos, costumbres, tradiciones, gastronomia, formas de
viday lengua. No obstante, en las comunidades y pueblos de la regidén por generaciones se acep-
t6, normalizé y legitimé de forma explicita y simbdlica la discriminacion y violencias econémica,
sexual, fisica y psicolégica contra las mujeres. Regularmente, estos actos no son denunciados
porque las mujeres se acostumbraron a vivir con discriminacién y violencias desde que eran
ninas.

Diglot os ano 15 | niumero 31 | noviembre 2024-febrero 2025 | ISSN 2007-2171 16
sobwe Educocidan



Experiencias en torno a la desigualdad educativa que enfrentan las mujeres totonacas

Empero, de acuerdo con las participantes, en sus familias los actos de discriminacién y vio-
lencias no son frecuentes como en el resto de las familias y comunidades; ellas lo atribuyen al
hecho de continuar sus estudios les favorece para cambiar la percepcion e ideologia de sus pa-
dres y hermanos, en donde se reconoce que las mujeres y hombres tienen los mismos derechos
e igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la sociedad, incluso, es lo que les permite
continuar con sus estudios universitarios y recibir el apoyo de sus padres para ser las primeras
mujeres profesionistas en su familia, contrario a la situacién que viven otras mujeres de familias,
comunidades y pueblos del Totonacapan, en donde a gran parte de ellas no se les permite estu-
diar.

De tal forma que las estudiantes consideran que la igualdad educativa para las mujeres de
la region puede contribuir a disminuir los procesos de discriminacion y violencias en las familias
y comunidades totonacas. Sin embargo, de acuerdo con las participantes, existen otros factores
que limitan la igualdad educativa y el derecho a la educacién, como la falta de escuelas, ya que
en algunas comunidades no existen instituciones de educacién media superior y superior, y
para aquellas mujeres que quieren continuar sus estudios implicaria viajar a otras comunidades,
lo que representa un gasto mayor para sus familias y, por ende, la nula posibilidad de recibir el
apoyo de sus padres. Por tal razon, las estudiantes coinciden en que la cuestion econdémica es la
principal causa por la que las mujeres no continuan sus estudios.

Asimismo, la UIEP no sélo influye para disminuir los indices de marginacién en la educacién
superior para quienes pertenecen a esta region, sino que también se observa que, a pesar de las
practicas sociales en las que se normaliza la discriminacion y violencias que afectan la igualdad
educativa de las mujeres totonacas, en la universidad existe una matricula mayor de mujeres
que de hombres, lo que significa el reconocimiento e igualdad en el derecho a la educaciény la
libertad para continuar sus estudios, para que en un futuro tengan mayores oportunidades en
el gocey ejercicio de sus derechos humanos, civiles, politicos, econémicos y sociales, en pro de
su dignidad, desarrollo y bienestar en la sociedad y en el pais.
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