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Resumen

La insercién de las mujeres en la educacion superior en el mundo ha sido un proceso silencioso y lento a
lo largo de casi dos siglos. Sin embargo, la entrada de mujeres en carreras consideradas “masculinas” como
lo es la Ingenieria Civil, ha estado llena de adversidades, especialmente al cuestionar su decisiéon de ingresar
a una profesién “para hombres’, tales como las resistencias de sus familias y su circulo social, de sus profe-
sores y companeros varones en la universidad, y sus luchas por insertarse en los espacios laborales de la
construccion. Diferentes estudios sobre mujeres e Ingenieria Civil en varias universidades de México han
demostrado que el registro de mujeres en esta carrera sigue siendo bajo hasta hoy. Por lo tanto, a través de
entrevistas con seis ingenieras civiles graduadas en diferentes generaciones de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes (1973-2018), el presente trabajo examina conceptos como la inclusién, la exclusion, las
resistencias, y sus estrategias para la permanencia en la carrera que han elegido. Experiencias en las que
ellas han estado inmersas como parte de modelos culturales en los que los discursos de género contindan
definiendo los espacios apropiados para las mujeres y aquellos que son apropiados para los hombres.
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Abstract

The insertion of women in higher education in the world has been a silent and slow process that has taken place
over almost two centuries. However, the entry of women into careers considered “masculine” such as Civil Engi-
neering has been full of adversities, such as the resistances of their families and social circle, those of their male
professors and male classmates at the university, as all of them question their decision to enter into a profession
considered “for men’, as well as their struggles to find spaces in the field of construction. Different studies about
women and Civil Engineering in several universities in Mexico have shown that women's registration in this major
continues to be low to this day. Therefore, through interviews with six women civil engineers graduated from di-
fferent generations of the Autonomous University of Aguascalientes (1973-2018), this paper examines concepts
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such as inclusion, exclusion, resistances and their strategies for permanence in the career they have chosen, ex-
periences in which they have been immersed as part of cultural models in which gender discourse continues to
define the appropriate spaces for women and those that are proper to men.

Key words: Women - Civil Engineering — inclusion — exclusion - strategies.

Introduccion’

Los dos ultimos siglos han sido testigo del lento proceso de insercién de las mujeres a la educa-
cion, especialmente a la educacion superior universitaria. La investigadora Carmen Benso apun-
ta que desde finales del siglo XIX las mujeres han protagonizado la“mas importante revolucion,
social, silenciosa —y pacifica— de los ultimos tiempos”. El acceso a la educacién superior ha
representado para ellas el conocimiento, la reflexion, mas libertad, autonomia y dignidad, in-
greso en el mundo laboral y apertura a la emancipacion femenina (Benso, 2003: 57-58). La his-
toriadora Patricia Mazon refiere que la“admisién de mujeres a la educacién superior no significd
tan solo eliminar las barreras para las mujeres, sino una seleccién cuidadosa de las mujeres que
podrian ingresar en la universidad” (Mazén, 2003: 7).

Este proceso ha significado tensiones y rechazo de la sociedad hacia las mujeres, en mu-
chos casos se considerd que invadian espacios y funciones netamente masculinas. El siglo XIX
fue testigo de las propuestas y reglamentos educativos en los cuales la educacién para los
nifos se planted desde lineamientos cientificos, y para las nifas, a partir de la necesidad de ins-
truirlas como educadoras de sus hijos, los futuros ciudadanos. A lo largo de todo ese siglo se
avanzo muy lentamente en la escolarizacion de las nifias, en la formacién de las maestras y “en el
derecho de las mujeres a realizar estudios superiores” (Subirats, 1994: 52). Durante el siglo XX las
mujeres fueron abriendo camino en todas las carreras, tanto las femeninas como las considera-
das masculinas. Actualmente, en pleno siglo XXI, en la mayoria de los paises las mujeres pueden
ingresar a la carrera que deseen y trabajar en el drea que prefieran. No obstante, algunas carre-
ras como la Ingenieria Civil, siguen siendo consideradas “s6lo para hombres.”

El presente trabajo tiene como objetivo examinar algunas de las resistencias familiares,
culturales y sociales que han enfrentado las ingenieras civiles de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA) a lo largo de poco mas de cuatro décadas (1973-2018), tanto como estu-
diantes y como profesionistas en el campo laboral. A través de la revision de varios estudios so-
bre las ingenieras civiles en distintas universidades de México y de entrevistas a seis egresadas
de la UAA, se muestran algunos elementos de la inclusidn o exclusion a una profesién conside-
rada como “masculina’, desde las experiencias narradas por ellas y las estrategias que adoptaron
para sostenerse en el campo de estudios y el trabajo de su eleccion.

1 Agradezco a la Dra. Maria Teresa Fernandez Aceves (CIESAS-Occidente) su generosidad para revisar este texto y sus atentas recomendaciones.
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Mujeres en las universidades en México

En México, durante el siglo XIX el acceso de las mujeres a la educacién superior y a las profesio-
nes se desarrollé inicialmente en la capital mexicana, que era el centro intelectual del pais, si
bien con cuestionamientos acerca de la importancia de la educacion de la mujer para formar
y educar a su familia (Cano, 1996: 2). Las leyes de Instrucciéon de 1867 y de 1869 no marcaron
impedimentos para que las mujeres ingresaran a la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), requisi-
to para acceder a las instituciones de educacion superior, y desde 1888 algunas se inscribieron
en la ENP, interesadas en estudiar Medicina, Derecho, Ingenieria, Telegrafia y el area de la salud
(Alvarado, 2000: 12-14).

Ademads, cuando en 1881 el filésofo Justo Sierra? presenté el proyecto para crear una uni-
versidad, precis6 que las mujeres “tendrian el derecho a cursar todas las clases de las escuelas
profesionales, obteniendo [...] diplomas especiales de la Escuela Normal y de Altos Estudios”
(Alvarado, 2000: 13). Sin embargo, las restricciones respecto a los espacios permitidos para las
mujeres las desanimaron de ingresar a las universidades, y no fue hasta el cambio de siglo y
la Revolucion mexicana que mas mujeres se inscribieron en la Universidad Nacional, si bien la
mayoria en Enfermeria o en la Escuela Normal Superior (Galvan, 1985: 36).

Como se ve, desde finales del siglo XIX las universidades abrieron poco a poco la ma-
tricula para las mujeres y no solo a las carreras “femeninas” como las Ciencias Sociales y las
Humanidades, sino también a Medicina, Derecho e Ingenierias —consideradas masculinas—,
porque en la legislacidn universitaria en México no habia estatutos que prohibieran el ingreso
de las mujeres a ninguna de las carreras (Gutiérrez, 2015: 30). Vale mencionar que, en algunos
paises como Espaia, las mujeres solo podian inscribirse en las universidades si los comités aca-
démicos lo autorizaban, en una condicion previa de exclusion. Ellas estaban transgrediendo una
norma no escrita, “el reparto de poder y saber entre los dos sexos” (Benso, 2003: 69-70), situacion
que, de acuerdo con Mazdn, se dio también en Alemania, en donde para 1909 las mujeres
podian ingresar a todas las universidades y lograr los mismos titulos que los hombres, pero la
decision de admitirlas dependia de los requisitos “discriminatorios” sustentados por los acadé-
micos varones (Mazoén, 2003: 137).

En México, en 1910 se fundd la Escuela de Altos Estudios, con conocimientos cientificos
y filoséficos. En ese ano las mujeres inscritas representaron 15% del alumnado y para 1926, se
incrementé en 78%, lo cual es significativo en el acceso de las mujeres a la educacion superior
en México. Ellas se matricularon en magisterio, pero también en Biologia, Botanica, Arqueologia
y Antropologia. Fue en esta Escuela de Altos Estudios y en Filosofia y Letras que se desarrollo
una “genealogia intelectual femenina [...] a lo largo de la primera mitad del siglo XX” (Cano,

2 Justo Sierra Méndez (1848-1912) Escritor, historiador, periodista, poeta, politico y fildsofo mexicano. Fue promotor de la fundacion de la Uni-
versidad Nacional de México, hoy UNAM.
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1996: 178). Ya en la Universidad Nacional de México, los titulos para mujeres en Medicina y los
de maestria, comenzaron a otorgarse en los afos veinte y los de doctorado hasta la década de
1930. La primera egresada de Ingenieria Civil de esta institucién fue Concepcion Mendizabal
Mendoza, quien ingresé en la Escuela Nacional de Ingenieria en 1926 y se titulé en 1930, con
una tesis sobre una torre elevada de concreto armado (La Critica, 2018).

En otro caso, en la Universidad de Guadalajara, que fue instaurada en 1925 por el gober-
nador Guadalupe Zuno, de acuerdo con la historiadora Maria Teresa Fernandez, durante los
primeros anos las mujeres eligieron carreras “femeninas’, como maestras y enfermeras, pero a fi-
nales de la década y durante la siguiente aumentaron su presencia en las carreras profesionales
consideradas masculinas, muchas de las cuales, al egresar enfrentaron el rechazo de la sociedad
y fueron llamadas “muchachas indecentes” (Fernandez, 1995: 95-99). Tal vez por ello, la mayoria
continuaron eligiendo profesiones femeninas, como dentista, enfermera, partera, farmacéutica
y maestras, mas como “una prolongacion de las tareas doméstica [que] como una vocacion”
(Ibid: 104). Lo que muestra que el debate sobre el ingreso de las mujeres a las universidades
desde principios del siglo XX fue acerca de su insercién al campo de conocimiento cientifico
masculino y sobre trabajar en los mismos espacios que ellos.

En la Universidad Autbnoma de Puebla la historia parece repetirse, la historiadora Gloria
Tirado la llama una“universidad altamente masculinizada” que en 1950 tenia alrededor de 2,500
alumnos y era“excepcional que [las mujeres] optaran por una carrera [...] masculinizada, como
una ingenieria” (Tirado, 2009: 17-21). Para 1968, esta universidad ya tenia aproximadamente 11
mil alumnos y solo 17% eran mujeres. La Facultad de Ingenieria Civil inicié en 1869; en 1937 el
Colegio se convirtié en Universidad de Puebla y la Facultad de Ingenieria fue conocida como“La
isla de los hombres solos”, a pesar de lo cual, la primera mujer egresé en 1974. (ibid.: 37).

De igual forma, la investigadora Susana Gutiérrez, al analizar el ingreso de mujeres a la
Escuela de Ingenieria Civil en la Universidad de Baja California (UBC), encontré que también fue
conocida como “La isla de los hombres solos”. Esta Escuela fue creada en 1967 en la ciudad de
Mexicali y, a pesar del sobrenombre, desde la primera generacion egresé una mujer en 1970
(Gutiérrez, 2015: vi). Llama la atencién que tanto en Puebla como en Baja California conocieran
a Ingenieria Civil como una isla solo para hombres.3

Gutiérrez observé que al ingresar a Ingenieria Civil las mujeres desarrollan estrategias y se
apropian de los espacios. Encontré que las primeras estudiantes de Ingenieria Civil en la UBC
llegaron con representaciones tradicionales sobre ser hombre y ser mujer, y se insertaron en
una cultura estudiantil masculina en la que la ingenieria era exclusiva de hombres. La presencia
de ellas, dice, contradijo este discurso de exclusidon que “trastocaba las identidades, experien-
cia y subjetividad de las mujeres, en la busqueda entre las representaciones sobre ser mujery

3 Gutiérrez apunta que la referencia es a la novela de José Ledn Sanchez, La isla de los hombres solos, publicada en 1963, sobre un penal para
hombres en Costa Rica.
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ser ingeniero.” (Gutiérrez, 2015: vi-vii). La investigadora advirtié el énfasis en “la practica” como
elemento de la construccion de masculinidad de los ingenieros civiles en la UBC, y sobre el con-
cepto de masculinadad se refiere a Connell, quien la define como“no es sélo unaidea de alguien
ni una identidad personal. Se extiende a lo largo de todo el mundo y se mezcla con relaciones
sociales” (Connell, 2003: 51).

En 2015 las investigadoras Florentina Preciado, Karla Kral y Maria Guadalupe Alvarez, de
la Universidad de Colima, publicaron un estudio acerca de las mujeres en el contexto de la in-
genieria en aquella institucion, entre las cuales estuvieron las ingenieras civiles. Destacan que
para 2011 la distribuciéon nacional de la matricula por sexo y area, segun el Anuario Estadistico
de ANUIES, mostré que las mujeres en ingenierias y tecnologias eran 29%. Sin embargo, sostie-
nen que, si bien las mujeres han aumentado en las dareas masculinizadas como las ingenierias,
estos estudios “siguen siendo considerados como ‘un tema de hombres; ya que la socializacién
e identidades de género, tanto en la familia como en la escuela, refuerzan la nocion de que
los hombres ‘naturalmente’ tienen habilidades para ‘temas dificiles’ como las matematicas y la
ciencia” (ibid.: 43-44).Y manifiestan que las estudiantes mexicanas se enfrentan a diferentes dis-
cursos “sobre el hecho de ser mujer en relacién con la ingenieria” (ibid.: 45).

A esto se suma el estudio de la investigadora Patricia Angélica Garcia Guevara, de la Uni-
versidad de Guadalajara, en el cual constaté que, de acuerdo con el Departamento de Control
Escolar de la UDG, “para el ciclo 2015-2016 a la carrera de Ingenieria Civil ingresaron 85.15% de
hombres y 14.85% de mujeres” (Garcia Guevara, 2019: 3).

Mujeres en Ingenieria Civil en la Universidad Autonoma de Aguascalientes
La Universidad Auténoma de Aguascalientes fue fundada el 19 de junio de 1973 (UAA, 2015).4
En sus primeros diez afios ofrecié 22 licenciaturas, una técnica superior y dos carreras técnicas.
La carrera de Ingenieria Civil se abrié en 1974 y en 1975 tenia una mujer inscrita en el tercer
semestre. Este fue un ano interesante porque en la capital mexicana tuvo lugar la | Conferencia
Mundial del ario Internacional de la Mujer en México, que tuvo la educacién de las mujeres como
objetivo (ONU-Mujeres). Sin embargo, no fue hasta 1984, a diez afios de su fundacién, cuando se
titulo la primera mujer de Ingenieria Civil.

La investigadora Claudia Castellanos examiné el ingreso de dos generaciones de mujeres
a la UAA 'y no localizé reglamentos o requisitos que limitaran su acceso. Para contextualizar su
estudio apunta que, en 1971, en la Universidad Nacional Auténoma de México, 20% de las mu-
jeres se inscribieron en la Facultad de Filosofia y Letras, 17% en Medicina, 13% en Comercio,
12% en Derecho, 2% en Arquitectura y solo 0.4% en Ingenieria (Castellanos, 2015: 16-20). Lo
que parece mostrar que la ingenieria no era una de las carreras preferidas por las estudiantes.

4 La UAA tiene su origen en la Escuela de Agricultura que inicié en 1867, luego fue el Instituto de Ciencias del Estado; en 1942 se convirti6 en el
Instituto Autonomo de Ciencias hasta 1973, cuando fue fundada como universidad.
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Al revisar el crecimiento de la poblacion estudiantil en la carrera de Ingenieria Civil en la UAA,
Castellanos encontré que en 1975 ingresaron 31 alumnos y en 2012 habia 381, en un crecimiento
sostenido desde su inicio. No obstante, observé que la poblacién femenina en esta carrera ha
mantenido niveles bajos a lo largo de mas de cuatro décadas, de un inicial 3% en la década de
1970 a 7% en 1985, llegando a ser 12% en 2012 (Ibid.: 110-112).” En otras carreras de esta institu-
cién que iniciaron con un bajo ingreso de mujeres, como Veterinaria, el registro de mujeres subid
de 3% en 1975 a 40% en 2012, y Agronomia, que inicié con 12% en sus primeros anos, aumentoé
a 43% en 2011 (Ibid.: 109-114). La investigadora sefala que al analizar los porcentajes de alum-
nos y alumnas en las distintas carreras de la universidad, observé que “la poblacién femenina
[aumentd] dependiendo del area de conocimiento [pero que] siguen existiendo carreras que
histéricamente han sido y siguen ocupadas por hombres, como Ingenieria Civil” (Ibid.: 22).

Actualmente el ingreso de mujeres en Ingenieria Civil en la UAA presenta porcentajes simi-
lares. En entrevista con un profesor de la carrera, este sefalé que en julio de 2017, de un grupo
de 36 estudiantes se graduaron cinco ingenieras, y en diciembre de ese ano, de un grupo de 29,
egresaron otras cinco. Refirié que, en julio de 2018, de un grupo de 29 estudiantes, salieron dos
ingenieras; en la generacion que se graduo6 en diciembre de 2018, que conté con 33 estudiantes,
egresaron dos mujeres; y en la que concluye sus estudios en julio de 2019, de 50 estudiantes, se
tiene un“historico”® de diez mujeres. Finalmente, en el grupo que egresé en diciembre de 2019,
que son 17 alumnos, sélo tres son mujeres.

El académico destacé que la carrera de Ingenieria Civil logré la Certificacién ABET (Accredi-
tation Board for Engineering and Technology) en 2012, y aunque “se observé un aumento en la
demanda de estudiantes, no significé un mayor nimero de mujeres” (Profesor Ingeniero Civil,
2018). Como se ve, segun estos datos, en seis generaciones solo han egresado o llegado a los
ultimos semestres 28 mujeres que, en un aproximado de 205 estudiantes, representan 13% en
anos recientes, muy similar a los datos examinados por Castellanos hasta el afio 2012.

Inclusion-exclusion, resistencias, modelos culturales/estrategias

A partir de esto surgen cuestionamientos acerca de los factores que inciden en la baja inscrip-
cion de mujeres a Ingenieria Civil. Entre estos, se pueden considerar la“inclusion o la exclusion”
desde la perspectiva institucional y cultural, como lo expone la historiadora Carmen Benso, y
las “resistencias”y “modelos culturales” que agrupan el conjunto de prejuicios que existen en la
sociedad, como lo formula la sociéloga Marina Subirats que apunta, “las mujeres acceden cada
vez mas a la educacion formal, pero ello no supone que tengan las mismas posibilidades que

los hombres.” (Subirats, 2018: 201). Esto es significativo porque a lo largo de varias décadas han

5 Claudia Castellanos tuvo acceso a los datos del Departamento de Estadistica de la UAA.
6 Asi lo califico el entrevistado.
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tenido lugar cambios sociales y culturales en México y en el mundo, sobre todo con la apertura
de opciones de estudio y campos laborales “para hombres” en los que ellas han decidido incur-
sionar.

De acuerdo con Benso, histéricamente la pretensidn de las mujeres de ingresar a las univer-
sidades implico tres problematicas, primero la apertura de las instituciones, luego la validez aca-
démica de sus estudios, y finalmente, “la posibilidad de ejercer la profesion para la que facultaba
el titulo académico” (Benso, 2003: 12-13). En el caso de la UAA se aprecia que desde su inicio ha
permitido la inscripcién de mujeres a todas las carreras e igualmente otorga validez a su titulo,
por ello vale examinar el binomio inclusion-exclusion desde las siguientes preguntas: jcuales
son los principales factores que han obstaculizado la inscripcién de mujeres en la carrera de
Ingenieria Civil en la UAA?, ;han sido estos de orden normativo o cultural?, jcuales han sido las
estrategias de las estudiantes para mantenerse en la carrera?, jde qué manera los modelos cul-
turales han afectado su insercién en el campo laboral?

Al problematizar el concepto de inclusién, con su contraparte de exclusién, se advierte
que, dentro del problema de la inequidad en el acceso de las mujeres a la educacion superior, la
variable de acceso o inscripcidn por si sola no muestra la inclusién o exclusién a los espacios del
conocimiento. Se presenta una aproximacion a las experiencias de las ingenieras civiles, ya no
solo desde su ingreso a la carrera, sino desde distintos tipos de exclusion y de resistencia, que
van de lo familiar, social y cultural a la esfera de los poderes en el espacio publico.

Ingenieras civiles, trayectorias

Se realizaron seis entrevistas tematicas a ingenieras civiles egresadas de la Universidad Autono-
ma de Aguascalientes en las generaciones de 1984, 1989, 1993, 1995, 2014y 2016.” Se seleccio-
naron por haber realizado sus estudios en diferentes generaciones y, especialmente por estar
dedicadas hasta la actualidad al campo laboral de la ingenieria civil, ya sea en la obra civil, en
oficinas gubernamentales dedicadas a la obra publica y en constructoras de allegados o fami-
liares. Las edades de las entrevistadas van, de alrededor de los 50 afios para las egresadas de las
primeras generaciones hasta los 26 para las mas recientes.

Si bien en las entrevistas surgieron temas como su situacién familiar, si son solteras, casa-
das o divorciadas y también la maternidad, para este trabajo las preguntas se enfocaron a su
decisidn para estudiar esta carrera, el contexto universitario y su inserciéon en el campo laboral.
Sus testimonios permiten conocer el contexto familiar en la eleccién de carrera y la influencia
de la escolaridad de sus padres en ello, las experiencias al interior de la institucién con sus com-
pafneros y profesores varones, y la busqueda de oportunidades de trabajo en la ingenieria civil.
Sus narrativas muestran la reproduccion del discurso de género, que permite apreciar que esta
profesién sigue siendo considerada como un espacio “de hombres.”

7 Para este articulo no identifico a las ingenieras entrevistadas con su nombre real, las cito con un seudénimo y la generacion en la que egresaron.
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Vale destacar que las seis entrevistadas de la UAA se designan como ingenieras,® contrario
a lo encontrado por la investigadora Susana Gutiérrez en entrevistas con egresadas de ingenie-
ria civil de la Universidad Auténoma de Baja California, para quienes apropiarse del titulo de
“ingeniero” les significé la igualdad entre hombres y mujeres dentro del campo (Gutiérrez Por-
tillo y Duarte Godoy, 2012). Sobre la forma de nombrarse a si mismas, la investigadora Susana
Guerrero ha sefalado que “la Real Academia recomienda feminizar y masculinizar los términos
que aludan a oficios y profesiones [que los] titulos o certificados deben adecuarse al sexo de las
personas que los obtengan [seal ingeniero/ingeniera” (Guerrero, 2014: 28-29). Como se ve, algu-
nas ingenieras lo han comenzado a hacer a pesar de que en sus papeles académicos quedaron
como “ingenieros”.

A partir de las seis entrevistas se identificaron siete apartados que muestran elementos de la
inclusion, la exclusién y las resistencias familiares, culturales y sociales hacia el campo de estudio
y de trabajo que ellas eligieron. Como contraparte, también se hicieron visibles las estrategias
con las cuales ellas se mantuvieron en el espacio universitario elegido, y han permanecido en el
campo de trabajo que les apasiona. Estos apartados son: la eleccion de la carrera, el ingreso a la
institucion universitaria, el lenguaje como practica cultural, la imagen, el espacio, la inclusién 'y
participacioén, y el campo laboral.

La eleccion de carrera / Ingenieria Civil

La historiadora Gloria Tirado registra que “casi siempre” quienes estudian las carreras de in-
genierias, fisica y matematicas, han sido alentadas por “figuras masculinas que ayudan a que
rompan estereotipos, roles tradicionales y sobre todo se familiaricen con las ciencias exactas”
(Tirado, 2009: 35). Sin embargo, en las presentes entrevistas una de ellas refirié que tuvo que
rebelarse a su padre que se opuso a la Ingenieria Civil por ser “para hombres” (Adriana, 1995),
no obstante, las otras cinco entrevistadas tuvieron un padre o un abuelo con conocimientos en
la construccién o las matematicas. Para Ana (1989), su padre extranjero la impulsé a estudiar
lo que ella quisiera, como lo hacian las mujeres en Europa; para Azucena (1993) la inspiracion
fue su abuelo que se dedicaba a la construccién; Aitana (2014) tomé como modelo a su padre
arquitecto, y Amaya (2016), enamorada de los puentes y carreteras desde nina, recibio todo el
apoyo de su padre maestro.

En este apartado vale sefalar que una de las mayores resistencias que enfrentaron las in-
genieras al elegir su carrera fue de la sus madres y abuelas, en muchos casos les argumentaron
que “era un espacio para hombres, no para sefioritas” (Aranza, 1984; Ana, 1989; Adriana, 1995).
Ninguna de las entrevistadas tenia otras ingenieras en la familia, y su decisiéon implicé romper
las tradiciones familiares acerca del estudio “propio” para mujeres, lo cual abunda en los discur-

8 En el diccionario de la Real Academia Espaiola de la Lengua se indica que es masculino y femenino: ingeniero e ingeniera. Ellas sefalan que
son ingenieras, aunque sus titulos universitarios dicen Ingeniero Civil.
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sos sociales repetidos una y otra vez por los amigos y las familias, que “constrifien las acciones
de las estudiantes dentro del campo” (Gutiérrez Portillo y Duarte Godoy, 2012: 4).

Es interesante observar cdmo lo ensenhado desde la familia acerca de lo considerado fe-
menino y lo masculino prevalece. Frases como “es carrera de hombres’, “;jen qué vas a poder
trabajar después?’, “es para hombres ;jquién te va a querer dar trabajo?” (Ibid.: 7), convierten la
decisiéon de las jévenes en una lucha entre lo aprendido en casa y su vocacion por los materia-
les, las matematicas y la construccién —como lo definieron varias—, y que ademas las obligé a
evaluar sus deseos contra los discursos tradicionales encarnados en las mujeres que fueron sus
modelos de feminidad al crecer.

Por ejemplo, Aranza (1984) refirié que durante toda la carrera su madre la presioné para
que se saliera y buscara otra carrera mas adecuada a mujeres; Ana (1989) sefial6é que su abuela
materna, a la que nunca le gusté que estudiara ingenieria civil, le repitié continuamente que
“cémo una mujer va a mandar a los hombres’, que si “queria convertirse en albanil’, y Adriana
(1995), cuyo padre se opuso a su eleccion, sefala que su madre no la apoyd, se quedoé callada
secundando la oposicién del esposo. No obstante, para Azucena (1993) cuya madre estudié
Nutricion en la UNAM, y para Amaya (2016) cuya madre era maestra, la eleccion de carrera no
supuso contraponerse a sus familias. Lo cual también permite reflexionar acerca del impacto
que la escolaridad de las mujeres en la familia puede tener en la libertad para la seleccion de
estudios por parte de las hijas y nietas.

En su investigacion sobre las ingenieras civiles en la Universidad Auténoma de Baja Califor-
nia, Susana Gutiérrez apunta que el ethos de la Ingenieria Civil esta ligado a“maquinas pesadas,
fuerza fisica e independencia del hogar”, con practicas en la obra, viajes y campamentos como
“representaciones del ingeniero que utiliza la fuerza fisica [opuesto] al rol tradicional de la mu-
jery a las caracteristicas de la feminidad” (Gutiérrez, 2015: 43). Es interesante observar que las
resistencias que experimenta la mayoria de las mujeres al elegir esta profesion reflejan las con-
cepciones de género, sociales y culturales de las familias y el entorno social. Vale destacar que
las seis entrevistadas, a pesar de pertenecer a distintas generaciones, recurrieron a la estrategia
de mantenerse firmes ante las opiniones adversas a sus deseos e ingresaron a Ingenieria Civil
en la UAA.

El ingreso

Como ya se menciong, en la UAA no existe una normatividad explicita que les impida a las muje-
res el acceso a las carreras que elijan, por tanto, todas tuvieron el campo abierto para inscribirse
y presentar los exdmenes correspondientes para ser aceptadas. En algunos casos recordaron
que se les pedia haber cursado el area de fisico-matematicas en los bachilleratos, aunque no
era requisito obligatorio. Sobre esto, la investigadora Patricia Angélica Garcia Guevara sefala
“que la participacion de las mujeres en carreras que anteriormente eran consideradas ‘masculi-
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nas’ o ‘exclusivas’ para los hombres esta aumentando [aunque] la Ingenieria Civil, la Mecanica e
Ingenieria en Comunicacion y Electronica, son las que histéricamente tienen menor presencia
femenina” (Garcia Guevara, 2019). Esta autora encontré que en 1999 la participacién femenina
en Ciencias Exactas e Ingenierias en las universidades de México fue de 23%, y que la poblacion
escolar de la carrera de Ingenieria Civil en la Universidad de Guadalajara en 2000-01, tuvo 92%
de hombres y 8% de mujeres (Garcia Guevara, 2002: 92-95).

Al revisar los indices de ingreso de mujeres a Ingenieria Civil en varias universidades, se
aprecia que los porcentajes son similares y vale preguntarse: ;por qué esta carrera no es elegida
por mas mujeres? ;por qué otras carreras anteriormente consideradas “masculinas” como Inge-
nieria en Agronomia o Medicina, Veterinaria y Zootecnia han crecido en poblacion femenina'y
la ingenieria civil no?

Sobre el bajo porcentaje de ingreso de mujeres a esta carrera, las seis entrevistadas de la
UAA respondieron desde sus propias visiones: Aranza (1984) dijo “creo que actualmente ya no
es tanto por el machismo, pero es una carrera pesada y las matematicas no son faciles, ademas
de que tiene que gustarles mucho la construccién”; Ana (1989) piensa que “las jévenes tienen
miedo del trato con los hombres y les dan miedo las matematicas, ademas que desde ninas las
educan para que estudien cosas de nifas”; Azucena (1993) senal6 que cree que no entran mas
chicas porque “no saben que la ingenieria abre muchas puertas, cubrimos muchos perfiles, en
las matematicas, como profesoras, como constructoras, y mas”; Adriana (1995) recuerda que
en la UAA decian que “habia tres clases de mujeres, las feas, las bonitas y las de Ingenieria Civil’,
piensa que eso desanima a muchas y que las nifias mexicanas no quieren ser ingenieras; Aitana
(2014) cree que hace falta ir a las escuelas a contarles a las nifilas que ser ingenieras “es emocio-
nante e implica muchos retos que ellas pueden realizar, incluidas las matematicas”; y Amaya
(2016) respondié que se debe a que “no ha cambiado la idea de que el espacio de trabajo es
dificil para ellas”.

Son interesantes las concepciones de ingenieras con experiencia en el campo laboral de la
construccion, dejan ver los modelos culturales en los cuales se sigue diferenciando lo “adecua-
do” para ellas, en contraste con lo que es “propio de hombres”, y parece no haber una gran dife-
rencia entre lo que manifestaron las egresadas en la década de los aflos ochenta y lo expresado
por las que se graduaron en la sequnda década del siglo XXI.

Vale anadir que para este trabajo se revisaron los programas de estudio de las distintas
carreras que se encuentran en la pagina web de la UAA, y se advierte que las comunicaciones se
dirigen a el egresado, el estudiante, el aspirante. Modelos también de lenguaje y de pensamiento
que siguen permeando en la diferenciacion de lo que es para unos y para otras.

El lenguaje como practica cultural
Segun lo refieren las ingenieras, la exclusion se denota en la interaccién cotidiana con algunos
maestros y sus companeros varones que las descalifican con los comentarios. En su estudio,
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Castellanos observd que las relaciones interpersonales entre alumnas y maestros, y alumnas
con sus companeros varones en la UAA, mostraron “cierto rechazo por parte de los profesores a
las alumnas en carreras como [...] Ingenieria Civil: [...]“;qué hacian alli? [...] debian estar en su
casa lavando platos o cocinando” (Castellanos, 2016: 31). Por otro lado, la investigadora Guada-
lupe Contreras, en su tesis sobre feminizacién de la matricula en la UAA entrevisté a otra inge-
niera egresada en 1984, quien refirio la resistencia de sus padres para estudiar una carrera “para
hombres’, asi como las resistencias de algunos profesores en la carrera, uno de ellos les dijo: “qué
grupo tan populoso de mujeres [iniciaron seis, y dos se salieron en el primer semestre] les va a ir
muy mal... todas reprueban... no pasan del primer semestre” (Contreras, 2015: 136).

Las ingenieras entrevistadas, para este capitulo igualmente expresan que experimentaron
resistencias de los companeros varones y de algunos de sus profesores por ser mujeres, desde
el inicio y durante la carrera, en los salones, en sus practicas de campo y en el servicio social o
practicas profesionales en el area de la construccion (Aranza, 1984; Ana, 1989; Azucena, 1993;
Adriana, 1995; Aitana, 2014; Amaya, 2016). Aranza (1984) recordé que en el segundo semestre
de la carrera eran cuatro mujeres y a su grupo “lo conocian como el grupo de las muchachas por-
que éramos muchas mujeres.”’

De acuerdo con Tirado, la masculinizacidn se nota en las practicas culturales como el len-
guaje. En su investigacion sobre las estudiantes de ingenieria en Puebla, ellas le dijeron haber

Ul

escuchado repetidamente frases como:“es Ud. préfuga del metate”,“muestre las manos para ver
si sabe cocinar”, “a lo que Ud. viene es a buscar marido’, “Ud. estudia mientras se casa” (Tirado,
2009: 71). Expresiones similares a las que las ingenieras de la UAA recibieron de algunos profe-
sores: “Ud. no va a poder, las matematicas son para hombres” (Aranza, 1984); “Las mujeres son
para ir a su casa a atender a su marido y ponerse a lavar” (Ana, 1989); “;Qué hace Ud. aqui? Esto
es para hombres, las mujeres se hicieron para lavar y planchar en su casa” (Adriana, 1995); “Ud.
deberia estar en la cocina haciendo caldito de pollo” (Aitana, 2014); “Ud. no pasa del quinto se-
mestre, esto es para hombres” 0 “si no puede con esto, mejor ponga una tiendita de unas” (Ama-
ya, 2016). Una forma de exclusiéon desde los ambitos académicos en donde algunos profesores,
ellos mismos ingenieros, a partir de sus propias concepciones de la ingenieria como un espacio
masculino, descalifican la decision de ellas de pertenecer a este campo de trabajo.

No obstante, es importante destacar que las entrevistadas también refirieron la ayuda que
recibieron de otros profesores ingenieros, las apoyaron en sus estudios, les dieron animos, las re-
comendaron para algun trabajo, o las emplearon en sus empresas constructoras. Las seis recor-
daron experiencias como, “gracias al ingeniero [...] que expres6 su conflanza en mi, me puse a
estudiar mas y logré graduarme” (Azucena, 1993); “el ingeniero [...] confiaba en mi, me decia, ve
y diles que te ensefien a manejar la motoconformadora” (Amaya, 2016).

Esta dicotomia permite reflexionar acerca de las cambiantes concepciones sociales y cultu-
rales alrededor de lo que se considera masculino y lo que se identifica como femenino, y cémo

DialoQos | afo 11| nimero 21 | julio-diciembre 2020 | ISSN 2007-2171 1
sobre Educacion



Marcela Lépez Arellano

es posible observarlas dentro de la educacion superior, en donde el lenguaje como forma sim-
bolica expresa la asimetria de las relaciones de género y la reafirmacion de las masculinidades,
o la apertura desde la perspectiva contraria. En cualquiera de los casos, vale reflexionar que los
discursos cargados de doble lenguaje como: “la mujer debe ser sumisa, abnegada, femenina,’
las presionan para demostrar todo el tiempo que ellas son capaces de aprender los “saberes
masculinos’, distintos a los femeninos (Tirado, 2009: 81).

La imagen: botas y chaleco

Otro aspecto interesante de observar es la necesidad que la mayoria de las entrevistadas de la
UAA tuvieron de “vestirse como ellos” (Aranza, 1984; Azucena, 1993; Adriana, 1995; Aitana, 2014;
Amaya, 2016) como una estrategia frente a las resistencias de sus compaferos. Manifestaron
gue ponerse botas de construccion, ropa floja y chalecos se convirtié en su escudo contra bur-
las, chiflidos, piropos o comentarios despectivos como “con esa falda quieres que el profe te
ponga diez” (Amaya, 2016). A pesar de la distancia de cuatro décadas entre sus generaciones, es
significativo que vestirse asi les permitié pertenecer, sentirse “colegas’, no mujeres. Tirado apun-
ta que la forma de vestir es otro simbolo de la comprensién de la realidad, una estrategia para
mezclarse con sus compaferos, borrar las diferencias entre lo masculino y lo femenino (Tirado,
2009: 81). Por tanto, vestirse “femeninas” las excluia. Azucena (1993) sefiala “conozco muchas
ingenieras que literalmente andan vestidas como hombres”, y a Adriana (1995) le dijeron “es que
eres muy modosita, vas a tener que andar vestida para construir”.

Sobre sus experiencias con los comparieros varones, las entrevistadas recuerdan como lograron
“demostrar” sus aptitudes matematicas y su “fortaleza” en los trabajos en campo. Una refiere que le
cuestionaban sus calificaciones, “para ellos yo era una mujer tonta” (Adriana, 1995). Narran las formas
en que entretejieron redes de trabajo y amistad con algunos de ellos, en donde el alcohol y el lengua-
je también significaron inclusion, “algunas se ponian a tomar igual que ellos para que las aceptaran”
(Azucena, 1993). En sus recuentos se aprecia que la representacion del ingeniero con botas, chaleco
y gorra, el lenguaje rudo y el alcohol, fueron modelos que siguieron algunas de las estudiantes para
pertenecer al grupo de “ingenieros”. Estrategias de inclusién que les permitieron cruzar los porosos
limites sociales y culturales que definen las diferencias entre lo adecuado para ellas y lo que no.

El espacio ;otraisla de los hombres solos?

Como punto significativo, varias ingenieras se expresaron sobre el lugar en que esta institucién (la
UAA) ubico los salones para Ingenieria Civil desde principios de la década de 1990. Cuentan, “las au-
las estaban hasta el fondo” (Azucena, 1993); “estabamos alla en la orilla donde casi sélo habia hom-
bres” (Adriana, 1995), o “cuando caminaban por alli chicas de otras carreras, salian a chiflarles” (Amaya,
2016). El espacio marginal como una ubicacién simbdlica masculina de las concepciones de género.
Gutiérrez enfatiza la importancia del lugar en donde son ubicados los salones de clase para ciertas
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carreras como una “construccidon simbdlica y los cambios y rupturas en las representaciones” (Gutié-
rrez, 2015: 5). En este caso, la percepcion de las entrevistadas fue la inquietud de estar transgrediendo
limites territoriales definidos en funcién de ellos.

Inclusién y participacion

Otro elemento de inclusién es la posibilidad de participacidén de las estudiantes en los comités de
estudiantes o jefaturas de grupo. Sobre esto, Tirado apunta que encontré que generalmente las
mujeres no aparecen en los consejos directivos, su organizacion es horizontal y de colaboracion
con los lideres. Sefala que en los anos sesenta, las estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad
de Puebla debieron demostrar su capacidad y ganarse los espacios (Tirado, 2009: 75-79).

Sin embargo, en las entrevistas a las ingenieras de la UAA, la mayoria decidieron hacerse
cargo de la jefatura de grupo y organizaron los viajes o la graduacién. En varios casos sefalan
que sus companeros las tomaron como “secretarias” para hacer estos trabajos (Aranza, 1984;
Azucena 1993; Adriana 1995; Amaya, 2016). Una de ellas organiz¢ la fiesta de graduacion y sus
compaferos varones le decian “lo que quieras poner, no importa, eres mujer, tu sabes hacer
eso” (Amaya, 2016). En este apartado surgen varias reflexiones acerca de los modelos culturales
a través del tiempo. Las entrevistadas estudiaron en contextos histéricos distintos, podria su-
ponerse que, si para las estudiantes de los afios setenta y ochenta ingresar a la carrera supuso
luchar a contracorriente con la sociedad, para las estudiantes del siglo XXI los espacios abiertos
por las primeras serian distintos. Sin embargo, al revisar sus relatos se advierte que la lucha por
ganar reconocimiento y respeto en esta profesion parece la misma para todas, y vale preguntar-
se lo siguiente: ;Cémo ven actualmente los estudiantes varones a sus companeras de carrera?
las concepciones de género, en las cuales se afirma que Ingenieria Civil es para hombres, si-
guen transmitiéndose de generacion en generacion? jeste patrén de exclusion familiar, social y
cultural se repite en los salones de clase de las universidades en pleno siglo XXI?

Enfrentarse al campo laboral / Inclusiéon en espacios publicos

Las entrevistas revelan los diversos retos que enfrentaron las seis ingenieras en sus decisiones
ante un campo de trabajo considerado masculino. Apuntan que ser ingenieras tituladas de una
de las instituciones mas reconocidas en Aguascalientes, como es la UAA, no les otorgé de inicio
un respeto de los colegas en su campo laboral y menos de los trabajadores de la obra. En la
mayoria de los casos debieron utilizar un lenguaje “masculino’, con palabras fuertes y posturas
beligerantes ante hombres que les cuestionaron que fueran las “jefas’, las “supervisoras” o las
“residentes” en la obra. Adriana (1995) apunta, “llego a la obra y me olvido que soy mujer, soy un
constructor mas, para ponerte enfrente de un grupo de albaniles y de un grupo de empresarios,
debes olvidarte de que eres mujer”
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A través de sus narraciones se advierte que para todas las ingenieras la relacién con los
albaniles ha resultado complicada, “algunos se ponen agresivos y hasta nos sacan el cuchillo”
(Aranza, 1984). Una recuerda, “la primera vez que llegué a una obra todos los albaniles me em-
pezaron a chiflar... me converti en ellos con su vocabulario y no me volvieron a faltar el respeto”
(Ana, 1989); a otra le espetaron: “;cédmo? juna vieja que venga y me mande?” (Azucena, 1993).
Todas escucharon una y otra vez frases como: “a mi no me va a mangonear una mujer’, “usted
no es el ingeniero’, “las viejas no saben nada de ladrillos”.

Su incursién laboral con colegas ingenieros tampoco ha sido sencilla, la mayoria entré a
trabajar a los mismos lugares que sus compaferos de clase, pero a ellos los colocaron como
supervisores y a ellas como ayudantes con un sueldo menor. Una afirma, “una mujer tiene que
dar mas, demostrar que es mas responsable y que puede hacer todo el trabajo” (Aranza, 1984).
Otra senala: “creo que soy la supervisora que mas obras ha supervisado... he sobresalido con
mucho esfuerzo y trabajo... y no he llorado bajo presién, porque pierdo toda la fuerza que he
ganado ante ellos” (Ana, 1989). Una ingeniera recuerda, “un jefe me humill6 ante los albafiles,
les dijo que era mujer y no sabia” (Aitana, 2014), otra expresd, “el director de supervisién de una
obra en la que yo era residente, me acosaba y decidi renunciar” (Adriana, 1995), y otra sefalé
“un auxiliar de laboratorio de materiales no me recibi6 el trabajo porque yo era mujer” (Amaya,
2016).

En sus experiencias se advierte que han requerido templanza y perseverancia para con-
tinuar en el area laboral que eligieron, sus estrategias han sido no cejar y mantenerse firmes
a toda costa. Una constante interesante en sus relatos es el valor que este sentido de respon-
sabilidad ha dado al trabajo de las mujeres, como apunt6 una, “me piden que les recomiende
ingenieras porque han visto que trabajan mejor” (Amaya, 2016).

En Aguascalientes existe El Colegio de Ingenieros Civiles, A.C.y la Cdmara de la Industria de
la Construccion (CMIC), espacios publicos organizados de los profesionistas relacionados con la
construccion. Sin embargo, ninguna ingeniera civil ha tenido acceso a los puestos de direccién.
Una sefala “en el momento que quise ser presidenta, no tuve apoyo” (Azucena, 1993). Otra re-
cuerda “quisimos abrir un espacio para mujeres en el Colegio de Ingenieros para aportar a la
sociedad siendo mujeres, y nos dijeron:‘alli estan las esposas de los ingenieros, pueden sentarse
con ellas” (Aranza, 1984).

Ademas, aunque las seis ingenieras civiles entrevistadas trabajan en el area de la construc-
cién, sienten que la presencia femenina en esta drea es muy escasa en Aguascalientes. No cono-
cen mujeres ingenieras que hayan destacado a nivel local, regional o nacional. Tampoco cuen-
tan con un grupo, asociacion u organizacion en donde ellas puedan conocer sus trayectorias y
trabajos, asi como unirse para proponer proyectos que consideren pertinentes para la sociedad.

Para finalizar este apartado, resulta interesante mencionar que, en mayo de 2018, en Aguas-
calientes fue publicado el nimero 76 de la Revista Construye. Arquitectura. Ingenieria Civil. Urbanis-
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mo, dedicada al tema “Mujeres construyendo equidad”. En el interior se encuentra un articulo que
dice“Es indispensable una mayor participacién de las mujeres en la CMIC’, y otro articulo titulado
“Mujeres construyendo equidad”. Este Ultimo presenta a cuatro mujeres que laboran en la cons-
truccion, una es Maestra en Disefio Urbano, la otra es administradora, la tercera es mercadéloga
y la cuarta es Licenciada (Revista Construye, 2018: 16, 19-25). Resulta paraddjico, después de
todo lo visto en este trabajo, que no hayan incluido a las ingenieras civiles.

A modo de conclusién

En el articulo “Las mujeres y las ingenierias”, los investigadores Oliveros Ruiz, Cabrera, Valdéz
y Schorr, de la Universidad Autdbnoma de Baja California, sefialan que en la actualidad las mu-
jeres son 25% respecto a los hombres en ingenierias, y apuntan que segun ANUIES, para 2015
las mujeres fueron 30% en las areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas (STEM)
(Oliveros et al., 2016: 90-92). También informan que el Primer Encuentro Nacional de Jévenes en
la Ingenieria, realizado en México en 2015, se tratd el tema de las mujeres la en ingenieria, la
discriminacién, los tabues sobre su incapacidad en las matematicas y, sobre todo, la ausencia de
modelos de mujeres cientificas e ingenieras que motiven a las ninas a contemplar la posibilidad
de estudiar ingenieria (Ibid.: 92) Esto es interesante porque son los temas que las ingenieras tra-
taron en las entrevistas, pero como se vio, la inscripcion femenina en Ingenieria Civil en la UAA
no ha aumentado mas alla de 12 0 13% a lo largo de cuatro décadas, aun no puede verse como
un espacio de educacion superior feminizado.

En la revisién de distintos trabajos sobre el tema se advierte que la Ingenieria Civil sigue siendo
una carrera considerada de y para hombres, mayormente por su concepcion del uso de la fuerza y el
trabajo en espacios externos. El campo laboral requiere de ellas liderazgo ante los trabajadores de la
construccion, muchos de ellos pertenecientes a clases sociales en las cuales el “machismo”—mencio-
nado por todas las ingenieras—, se refleja en una notoria defensa de las concepciones de género que
consideran que la mujer debe permanecer en su casa y no convertirse en la“jefa” de ellos.

Es una eleccién de educacion superior altamente demandante, las aspirantes a ingenieras civi-
les deben demostrar su vocacion y seguridad ante sus familias; una vez inscritas en la carrera, deben
demostrar a los profesores que las cuestionan y a sus comparieros varones en clases que ellas son
capaces de cumplir con la carga curricular al igual que todos. Y ya egresadas, deben demostrar en el
mundo del trabajo que ellas tienen la capacidad, la voluntad y los conocimientos para pertenecer y
serincluidas en los ambitos de la construccién, ya sea en la obra civil o0 en los grupos de profesionistas
del ramo.

A cuatro décadas de las primeras egresadas de Ingenieria Civil de la UAA parece que perma-
necen invisibles, situacién que se presenta como una experiencia compartida por las ingenieras
civiles egresadas de otras universidades en México. Es interesante sefalar que través de las entre-
vistas para el presente capitulo las seis ingenieras cayeron en cuenta de muchas de las situaciones
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que habian enfrentado, que en su momento sortearon sin reflexionar si era vélido que se les
cuestionara su eleccion, y ahora quisieran que las siguientes generaciones de jovenes ingenie-
ras no tuvieran que luchar por lo mismo.

Han propuesto la creacion de estrategias de apoyo para estudiantes y egresadas de la ca-
rrera desde dentro de los espacios académicos, y a través de redes de comunicacion en las
cuales puedan servir de soporte entre ellas. Sugieren que la propia instituciéon podria crear ta-
lleres de inclusidn y participacidon para alumnas y alumnos de Ingenieria Civil en los cuales se
conscientizara que la eleccion de la profesién es libre y personal, sin restricciones por ser un
espacio para hombres. Vale revisar la propuesta de la Dra. Dolores Marisa Martinez Moscoso
titulada ;Ingeniera?, ;enfermero? Didlogo con estudiantes para vivir la equidad de género en la uni-
versidad, que edito6 el Centro de Estudios de Género de la Universidad de Guadalajara en 2014,
con talleres para docentes y escolares con el objetivo de invitar a los estudiantes a comprender
las practicas culturales en las que vivimos y la forma como es posible relacionarse con todas las
personas sin establecer diferencias entre ellas (Martinez Moscoso, 2014).

Finalmente, queda su preocupacién de apoyar proyectos en comun y hacer visibles las
aportaciones de las ingenieras en el pais para que la sociedad les reconozca sus esfuerzos y
trabajo, especialmente, proponen disefar estrategias para acercar a las niflas a modelos de mu-
jeres en la ciencia, que conozcan las distintas propuestas de educacion superior a los que ellas
pueden acceder y donde podran contribuir al desarrollo de sus propias comunidades.

Entrevistas:
Profesor Ingeniero Civil UAA / 4 abril 2018.

Ingenieras Civiles:

Ana/ 29 abril 2018 / Generacion 1989.
Aranza /30 abril 2018 / Generacion 1984.
Amaya / 1 mayo 2018 / Generacién 2016.
Azucena /2 mayo 2018 / Generacion 1993.
Adriana / 7 mayo 2018 / Generacién 1995.
Aitana /9 mayo 2018 / Generacion 2014.
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